SEHIT FETHi SEKIN MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi
OGRENCI KAYDI iGIN GEREKLI EVRAKLAR VE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

NOT:EVRAKLARDA SILINTI-KARALAMA-DAKSIL YAPILMAYACAK. EVRAKLARI MAVi RENKLI KALEMLE DOLDURUNUZ.

|s.N ‘ BELGE ADI ‘ BELGE TAKIP / KONTROL | AGIKLAMA
Ogrencinin yaptigi ise uygun meslekte alinmis ustalik ve usta 6greticilik bel-
gelerinin fotokopisi.
USTALIKVE | 1 AMAMLANDI ! _ _
USTA OGRE- ) ONEMLIi UYARI: is yerinde usta ogreticilik belgesi olan birisi yok ise o
1 T'C”-,'K BEL- |EKSIK isyeri girak galistirmak igin gerekli sartlari tagimiyor demektir. Usta 0g-
GEKS(I)';IOS-II-O ISTENMIYOR reticilik belgesi olan ustanin is yerindeki son aya ait SGK dokiimii veya
maas bordrosu, igveren ise ticaret sicil gazetesi veya vergi levhasinin
fotokopisi.
ORTAOKUL MEZUNU Acik Ogretim Lisesine veya Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitli olan égren-
OGRENIM | LISEDEN TASDIKNAME ciler Halk Egitim Merkezlerinden veya Mesleki Acik (")grgtirrn Liseden Ogrenci
2 BELGESI L " belgesi alacaklardir. KAYDI YOKSA: Orta okuldan veya lIkégretim okulundan
AGIK LISE OGRENCISI mezun oldugunu gdsteren Belge/ Diploma. Liseden ayrildigini gésterir kurum
DIGER. onayli Belge (Tasdikname).
TAMAMLANDI Soézlesme 3 adet eksiksiz doldurulacaktir. Ogrenci (18 yasindan kigikler
i . icin) velisi ve is yeri tarafindan istenen bilgiler eksiksiz doldurulduktan sonra
SOZLESME | EKSIK
3 s . . imzalanip kaselenecektir. Devlet katkisindan faydalanmak isteyen isletmeler,
ISTENMIYOR isletme finans bilgileri kismini dolduracaklardir.
TAMAMLANDI
4 FOTOGRAF |EKSIK iki adet vesikalik fotograf. Ogrenci dosyasinda bulunacaktir.
ISTENMIYOR
Tc NUFUs | TAMAMLANDI T.C. Kimlik numarasi yazili bir adet arkali énlii kimlik fotokopisi
S CUZDANI FO- | EKSIK Yabanci uyruklu kigiler icin 99 ile baglayan ve Konya Valiligince verilmis kim-
TOKOPIS! ISTENMIYOR lik fotokopisi.
TAMAMLANDI
6 | POSTAPULU )
EKSIK TL lik Posta Pulu (PTT den temin edilecek)
7 Kayit icin okula Ogrenci Velisi ve Ogrenci birlikte gelmelidirler.
iS BU SOZLESMEYi OKUMADAN DOLDURMAYINIZ...
ALAKOVA MAH. 15627 SOK. No:10
Meram / KONYA
TEL :0(332) 3313115 Iinternet Adresi :konyasehitfethisekinmtal.meb.k12.tr  E-Posta : sehitfethisekinmtal@gmail.com




USTA OGRETICi GOREVLENDIRME SOZLESMESI
(SEHIT FETHI SEKIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGU)

isletmenizde girak dgrenci olarak gali$an ............cccccuvvvvveeiieeieeeeeeeeiiin, T.C. KimliK NOIU ..o
isimli ciragin Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 146. maddesindeki sorumluluklarini almak tizere Giraklik Sézlesmesi 8.
maddesinin (c) bendi uyarinca usta 6greticinize asagidaki gorevlerini hatirlatmanizi rica ederiz.

isletmelerde beceri egitiminde goérev alacak egitici personel/usta égretici

isletmemizdeki Usta Ogreticiye gorevleri tevdi edilmistir. Gorevlerim tarafima bildirildi. ...... Y
isveren Usta Ogretici
AdI—S0Yadl e Adi Soyadi L e et e e e
T.C. KimMIiK NO & et
imza e e ettt b e et s Tel. No e e sttt e
Firma Kasesi :
imza :

Madde 146-(1) (Degisik:RG-26/03/2017-30019) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel / usta 6greticilerce yaptirilir. isletmelerde beceri
egitimi, staj ve tamamlayici egitim egitici personel / usta 6greticilerce yaptirilir.

(2) Egitici Personel / Usta Ogretici:

a) (Degisik:RG-26/03/2017-30019) Isletmelerde yapilacak beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitimin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirimesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egiti-
me baslanilan ilk hafta iginde planlar isletme yetkilisiyle okul midurinin onayina sunar.

c) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklar uygulamall egitim, staj ve tamamlayici egitime devam durumlarini giinii giiniine izleyerek sonugla-
rini igletme yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basari durumlarini belirleyerek sonuglarini igletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gére yiritir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklari hizmetici egitim etkinliklerine katilir.
e) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.

f) Goreve gelmemeleri durumunda, 6zurlerine zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi temrin, is, proje, deney veya hizmetin degerlendiriimesini ¢gizelge lze-
rinde yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacadi birer is dosyasi tutmasini saglar.

§) isletmenin genel isleyisi, tretimi, is akisi, is saghgi ve giivenligi konularinda égrencilere bilgi verir.

(ISVEREN TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HAKKINDA TAAHHUTNAME

Kisa vadeli sigorta kollari uygulama tebligi is Kazas! bildirimi ve bildirim siiresi baglikl 7. maddesinde “Kanunun 5. inci mad-
desinin (b) ve (e) bentlerinde ve yine Sosyal Sigortalar iglemleri Yénetmeligi —is Kazasi Bildirimi ve Bildirim siiresi baslikli 35. mad-
desinde “Kanunun 5.inci maddesinin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gegirmeleri halinde, egitim veya staj gor-
dikleri isyeri igverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonraki 3 (ii¢)
is gunu icinde bildirmesi gerekmektedir.” HikmU geregince;

Kurumunuza kayitlh ... T.C. KIMIK NOIU ..o e,
isimli ¢cirak 6grencinin bunyenizde mesleki egitim aldigi surelerde basina gelecek meslek hastaligi ve is kazasini belirtilen sureler
icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna ve bildirim evrakini ayni giin yada en ge¢ 1 isguinl icinde kurumunuzun e-posta adresi olan
sehitfethisekinmtal@gmail.com adresine bildirecegimi taahhtt ediyorum.

....... [oviiid i,
Firma Yetkilisi
AdiSoyadi ..o, FirmaKasesi: .........cocooviiiiiiiinnni

Goérevi TR imza T



